Ce que les personnes avec un Trouble du
FICHE PRATIQUE N°3

Developement Intellectuel apportent a Uentreprise

1 Des apports concrets pour I’entreprise

Organisation : confier des taches régulieres permet de libérer du temps pour les autres salariés et d’optimiser
le fonctionnement de I’équipe.

Cohésion : travailler avec des profils différents renforce les liens entre les membres de I‘équipe et partage
des valeurs communes.

Performance : les personnes avec un trouble du développement intellectuel se distinguent par leur constance,
leur fiabilité et leur engagement dans les missions.

2 Témoignages d’entreprises

«Employé en CDI depuis trois ans, Benjamin se distingue par ses compétences solides, sa ponctualité,
sa précision dans le travail et son attitude bienveillante envers ses collégues. »
McDonald’s Nimes

« L'aventure avec Philippine a commencé en 2017 par un stage de découverte, suivi d’un stage d’immersion
de trois mois. Ses compétences ont rapidement correspondu a nos besoins, et depuis 2020, elle fait
pleinement partie de 'équipe en CDI. »

APPR Beaune
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Accueillir une personne avec un trouble du développement intellectuel va bien au dela
d’une simple intégration individuelle : c’est une opportunité de mobiliser toute ['équipe

autour d’un projet commun et enrichissant. , ,

3 Témoignages des salariés avec un trouble du développement intellectuel

« 0n peut étre rentable et efficace, apporter une valeur ajoutée. »

Emilie P.

«Le stage est un excellent point de départ. Maintenant, j'ai un contrat et je veux continuer jusqu’a 60 ans !»
Yves C.
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Motivation et engagement renforcés des équipes.
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Développement d’un environnement de travail
plus stable et collaboratif.
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