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1ERE DEMI-JOURNÉE 2EME DEMI-JOURNÉE À 6 MOIS-1 ANS
•	 �Introduction : Les enjeux de la réforme SERAFIN PH
•	 �Utilisation des nomenclatures dans l’outil Ogirys
•	 �Mise en place de cette dynamique au sein de votre établisse-

ment (étapes, techniques, écueils à éviter)

• Retour d’expérience
• Résolution des difficultés
• Perspectives.

co-intervention - avec une formatrice patiente-experte

PUBLIC VISÉ 	 Personnes avec handicap / familles / professionnels

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
•  Appréhender les enjeux de la coopération et du sentiment de reconnaissance
•  Identifier la place singulière et première de la personne avec handicap
•  Favoriser la transformation des représentations et pratiques

DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE
•  Alternance d’exposés et d’échanges
•  Ateliers de co-élaboration
•  Co-construction d’un plan d’actions

JOUR 1 JOUR 2
•	 �Quels enjeux autour de la coopération ?
- L’évolution des modèles
- L’entrée par le Droit et la Citoyenneté
- La juste place des personnes avec handicap
- �L’importance du sentiment de reconnaissance dans la construction 

identitaire

•  �Vers une éthique commune : de la théorie à la pratique  
(situations concrètes)

•  Ateliers de co-construction de représentations partagées
•  Pistes de déclinaisons conjointes (plan d’actions co-élaborés)

DURÉE  
2 JOURS  
+ 1 journée à 6 mois / 1 an

TARIF  
Sur site : 1800 € / jour
(+ frais du formateur)

PARTICIPANTS  15

MODALITÉS  
D’EVALUATION 
Formulaire d’évaluation de 
la formation portant sur 
l’atteinte des objectifs.

LA PLACE SINGULIÈRE DE LA PERSONNE AVEC HANDICAP 

DANS LE PROCESSUS DE COOPÉRATION

Réunir personnes, parents et professionnels afin de co-construire des espaces de coopération prenant en compte la 
singularité de la place des personnes avec handicap
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